
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

ของ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมะขาม อ าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรมัย ์

 

 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
     ด้านการวางแผนกำลังคน 1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
2 จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออก 
 
 
3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง 
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
 
- ดำเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 1 อัตรา สังกัดสำนัก
ปลัด และเสนอเรื่องขอความเห็นชอบ ต่อ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์  
 
  
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกมะขาม เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
       ด้านพัฒนาบุคคลากร 

 
1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2 กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกมะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้ 
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน 
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย 
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา 
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1 ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการ ควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกมะขาม ปี 2๕๖4 -๒๕๖6 
 

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง 
 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม 
 
 
 
 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล นี้ ๒๕๖4  
-๒๕๖6 -มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล        
โคกมะขาม 

 


