
  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม 

อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 

 

 

 



                                                รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564  

                                                    องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

  ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง/สายงาน 

  ผู้ดำรงตำแหน่ง 

   ได้รับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน      ระยะเวลาการฝึกอบรม   หมายเหตุ 

1 

 

  

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 นายวัชรินทร์ ปุยะติ 
 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นางสาววัลลี เภาสลัก 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นางสาวพราวมณี ภูชุม 
 

โครงการอบรม “เทคนิคการติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ 2564 
และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570) ในระบบe-plan การเชื่อมโยงระบบ 
emenscr” 

 
โครงการอบรม “เทคนิคการติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ 2564 
และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570) ในระบบe-plan การเชื่อมโยงระบบ 
emenscr” 

 
 
โครงการอบรม “การปิดบัญชี และการจัดทำ
รายงานทางการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานในสังกัดเพ่ือจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

3 -5 ธันวาคม ๒๕๖4 ณ โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น   อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
 

 
 
 

3 -5 ธันวาคม ๒๕๖4 ณ โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น   อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
 

 

 

17-19 พฤศจิกายน 2564 ณ.โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง/สายงาน 

  ผู้ดำรงตำแหน่ง 

ได้รับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม   หมายเหตุ 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) นางสาวสุพิชชา นรินทร์รัมย์ 
 

 

 
นางสาวปัฐมญชุ์ มีเสนา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

 
นายปิติพงษ์ ปุรณะ 
นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการอบรม “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงาน
ทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

 
 

โครงการอบรม “เทคนิคการติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ 2564 และ
การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ใน
ระบบe-plan การเชื่อมโยงระบบ emenscr” 

 
   

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

17-19 พฤศจิกายน 2564 ณ.โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

 

3 -5 ธันวาคม ๒๕๖4 ณ โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น   อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
 

 

5 เมษายน ๒๕๖5 ณ อาคารคอนเวน
ชันฮอล์ โรงแรมอัลวาเรช อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง/สายงาน 

  ผู้ดำรงตำแหน่ง 

ได้รับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม   หมายเหตุ 

   7 
 
 
 
 
 
 
   8  

 

 

     

นางสาวอัญชลี สถาปนิกสยาม 
นักพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 

นายสำราญ เดือนประโคน 
นักวิชาการพัสดุ 
 

 

 

 

โครงการอบรม “การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคมด้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ” 

 

 
โครงการอบรม “แนวทางตรวจสอบการเงิน การคลัง 
และการบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุจริต ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564(ฉบับใหม่)และหลักเกณฑ์การ
เบิกค่าเช่าบ้าน ประเด็นการตอบข้อหารือหรือข้อ
ทักท้วงที่ตรวจพบจากการเบิกค่าเช้าบ้านของพนักงาน
ท้องถิ่น” 

 

 

11 – 13  มีนาคม 2565 ณ.โรงแรม
สกายวิว รีสอร์ท อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 

 

 

14 - 17 มกราคม ๒๕๖5 ณ ห้องแกรนด์
บอลรูม โรงแรมเดอะโบนันซ่า รีสอร์ทเขา
ใหญ่  อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง/สายงาน 

  ผู้ดำรงตำแหน่ง 

ได้รับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม   หมายเหตุ 

   9 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

 

   
 

  

นายกิตติศักดิ์ ปุยะติ 
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 

 

 
 
 

 

โครงการอบรม “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและการเลื่อนตำแหน่งและ
ระดับข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

 

 

 

 

 

11-13 มีนาคม 2565 ณ.โรงแรมเทพนคร 
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        คิดเป็นร้อยละ 9*100 = 100 


